Bilgi Guivenligi ve Gizlilik Protokolii

is bu protokolde TEDARIKCI ifadesi 6698 kanunu geregi olarak VeriIsleyeni, Bakirkdy Personel Hizmetleri Limited Sirketi ifadesi
ise Veri sorumlusunu anlatmaktadir.

1. Bakirkdy Personel Hizmetleri Limited Sirketi is bu s6zZlesme dolayisiyla TEDARIKCI veya calisanlariyailgilielde
edebilecegikigisel bilgileri ilgili hizmetlerini sunabilmesi amaciyla is ortaklari ve yasa geregiilgilikamu kurumlarinin yasal
talebi diginda hicbir kurum ile paylagsmayacaktir.

2. Kurumumuzun sundugu hertirlu bilginin sisteme girilmesi itibariyle bunlarin degerlendiriimesine Kurumumuzun ticari
calismalarda kullaniimasinda, Kurumumuzun anlagmali veya baglantilioldugu tim Gglincti kisi veya kuruluslarla amacgla
ilgili olmak kayd ile paylagiimasina, aktariimasina onayvermis kabul edilir. TEDARIKCI bu kapsamda iigiincii kigilerden
Bakirkdy Personel Hizmetleri Limited Sirketi’'ne gelecek taleplerden Sirketi sorumlu tutmamayi kabul eder.

3. Taraflarin busézZlesme dolayisiyla elde edebilecekleri birbirilerinin veya sisteme dahil olan tiglincii sahis lara ait her tirl{
bilgi tam bir giZilikicinde saklanacak ve diger tarafin yazli izni olmadan ilgili kamu kurumlari disinda higbir sekilde hi ¢bir
merciile paylagmayacaktir.

4. Veri igleyen (TEDARIKCI), Bakirkdy Personel Hizmetleri Limited Sirketi’nin yazili onayl olmadan ticari veriler ve kisisel
verileri paylasamaz.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESINDE SORUMLULUKLAR

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirll bilgiyi ifade eder.

Kisisel verilerin igslenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Gizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade eder. Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disincesi, fels efi
inanci, dini,mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileriile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kigisel veridir.

Hassas Veri/Ozel Nitelikli kigisel veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diigtincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Biyometrik veri: Yz gorintileri veya daktiloskopi veriler gibi bir gergek kisinin 6zgiin bir sekilde teshis edilmesini sadlayan veya
teyit eden fiziksel, fizyolojik veya davranissal Ozgdilsle ringailis!si rakespesifik teknik islemeden kaynaklanan kisisel verilerdir.
Kisisel veriler ve 6zel niteliklikisisel verilerin,iI#ﬁKaksmn islenmesi yasaktir. Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel
veriler icin TEDARIKCI'nin aydinlatma yiikiml({ yanlariyasalara uygun sekilde yerine getirdigi kabul edilir. Veri
Sorumlusu: Kisisel verilerinisleme amaglarinive vaS|taIar|n| bellrle{ n, verl kal}ll'[ sisteminin kurulmasindan ve ydonetiimesinden

AEQY PERZOMNE
sorumlu olan gercek veya tuzel kigi (OrganlzasyonBanIamlna ge

Veri isleyen: Veri Sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina k|§|selverileri isleyen gercek veya tizel kisi (Kurum/Kisi)
anlamina gelir.

Gizli Bilgi; Sirketimizin musteri bilgileri, satis bilgileri, projeler bilgileri, islem bilgileri, fiyat tahmin bilgileri, maas tcretbilgileri,
maliyetbilgileri, stok bilgileri, sirketimizin her tirli planlari, kayda alinmig niyetleri, her tirl formller, Griin bilgileri, hizmetbilgileri,
tasarnim bilgileri, sirketimizle ilgili her tirll ¢izim, yazilim bilgileri, applikasyon bilgileri, teknik 6zellikleri, bilgisayar sistemleri, satis ve
pazarlama verileri, kurum analizleri, her turlii know-how, tasarim haklari, patentler, ticari sirlar, piyasa firsatlari bilgileri, stratejik
planlar, finansal tablolar ve ticari meselelerile birlikte, kisisel veriler, 6zel nitelikli kisisel veriler gizli bilgi kapsamindadir.

1. Gidi bilgiler higbir sekilde yazili onayimiz olmadan tglincu taraflar ile paylasilamaz. Gizi bilgiler s6z esme ile belirliis
amacidisindakullanilamaz.

2. Bakirkdy Personel Hizmetleri Limited Sirketi bilgi glivenligi, veri giivenligi ve kisisel veri glivenligi galismalari ve kurum igi
kurallar TEDARIKCI tarafindan Kurumumuzdan elde edilebilir.

3. Kurumumuzun Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ¢alismalari, Gizlilik Politikalari, Bilgi Guvenligi Politikas1agiklanmigtir.
TEDARIKCI, Kurumumuzun Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kurallarina uygun davranacaginitaahhiiteder.

4. Kurumumuz6698 sayiliKigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak elde ettigi kisisel verileri hizmetstreclerinin
iyilestiriimesinde, yasalarin gerekliliklerine uymak amaciyla, ticari denetimler, rig vetle miicadele, yolsuzZlukla miicadele
amaciylailgilikamu kurumlarinin talebi Gzerine, usuls izZligiin  nlenmesi ve sorugturulmasiamaciyla 6698 sayili Kisisel
Verilerin KorunmasiKanunu’na uygunilgili, yetkili mercilerle paylasabilir. Kisisel verileris amaciyla, dlgilu olarak, kis i th
olarak alinir, islenir,depolanir, gerekli hallerde gtincellenir, korunur ve kanunla belirlenen sireleriginde de silinmesini
saglanir.

5. TEDARIKCI, Bakirkdy Personel Hizmetleri Limited Sirketi'ne sagladigi kisisel verilerigin 6698 sayili Kisisel Verilerin
KorunmasiKanunu’na uygun olarakilgili kigileri aydinlattigini, ilgili kisilerin agik rizalarini yasalara uygun bir sekilde
aldigini, galiganlarina egitim verdigini, kisisel veri glivenligiile ilgili bir yonetim /yapi/sistem/metodoloji kurdugunu ve
KVKK’ya uyum sagladiginitaahhuteder.

6. TEDARIKCI, Bakirkdy Personel Hizmetleri Limited Sirketi icin sagladigi kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigin,
aktarim sirasinda her turlii teknik, teknolojik, yazilim ve idari énlemleri aldigini taahhiit eder. TEDARIKCI, tarafindan
kendisine is amaciyla kisitli olarak verdigi kisisel verileri, veri minimizasyonu ilkesine uygun olarak kullanacagini,
kendisine Kurum tarafindan aktarilan ticari ve kigisel verileri hukuka uygun olarak igleyecegini bu veri isleme
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Oncesi/esnasi/sirasi/sonrasinda her tirli idari, hukuki, teknik, teknolojik, yazilm olarak gerekli dnlemleri aldigini taahh it
eder.

TEDARIKCI, Bakirkdy Personel Hizmetleri Limited Sirketi icin sagladigi kisisel verilerin dzel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde, s6zkonusu 6zel nitelikli kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6. Maddesinde yer alan
“Ozel nitelikli kigisel verilerin islenme sartlari’na uygun gerekli ek giivenlik 6nlemlerini alarak Sirketimize aktaracaktir. Aksi
durumlardan TEDARIKCisorumludur.

TEDARIKCI dogrudan, dolayli veya baska sekillerde kendisine iletilen Kurum'u ilgilendiren ilgili kisi taleplerini 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak en ge¢ Ug¢ is gunl icerisinde tarafimiza iletecegini taahhiteder.
TEDARIKCI, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olmayan davranis, kusur, eylem, fiillerden dogan
sebeplerdolayisiyla Kurum’un ugrayacagi zararlardan, idari yaptirrmlardan, 6dem ek durumunda kalinacak olan
tazminatlardan Bakirkdy Personel Hizmetleri Limited Sirketi’'nin TEDARIKCI'ye riicu hakki sakhidir.

TEDARIKCI, Bakirkdy Personel Hizmetleri Limited Sirketi ile galigirken 6698 sayiliyasaya uygun olarak galisanlarini
egittigini, kendiicinde KVKK’ya uygun bir organizasyon yapisi olusturarak kisisel veri glivenligiile ilgili yeterli Gnlemleri
aldigini kabul ve beyan eder.

TEDARIKCI, Bakirkdy Personel Hizmetleri Limited Sirketi tesis ve binalarinda kigisel verileri ihlal edecek sekilde goriintii
kaydi, video, fotograf ve ses kaydi alamayacaginikabul ve beyan eder. TEDARIKCI ve calistirdidy, is verdigi personelleri
Ozel hayatin giZiligiilkesiniihlal edemez.

TEDARIKGI, is s6zdesmesi dogrultusunda elde etmis oldugu tarafimiza ait kisisel verileri tarafimizin yazili onay
olmaksizin herhangi bir Giglincu kisiile paylagmayacagini, ticari ve kisisel verileri aktarmayacagini ve bu verileri amacgdisi
kullanmayacagini kabul eder. TEDARIKCI hukuki yiikiimliiliikleri de dahil olmak (izere her ne kos ulda olursa olsun
kendisiyle paylasilmis olan verilerin Gg¢lincl birkisi veya ilgili kisi tarafindan talep edilmesi halinde derhal tarafimiza bu
durumu bildirir.

TEDARIKCI, Kisisel verilerinislenmesine iligkin olarak is bu protokol kapsaminda éngériilen hususlarda galiganini veya alt
yuklenicisinin galisaniniyazili bir sekilde bilgilendirmekle ylikiimlUdiir. Bahsi gegen galisanin s6zZlesme veya mevzuatta
yer alan diizenlemelere aykiri davranmasi halinde olusacak zararlardan TEDARIKCI sorumlu olacaktr.

TEDARIKCI, is bu protokol kapsamindaki veri giivenligi ve kisisel veri glivenligi hususlaribakimindan BakirkéyPersonel
Hizmetleri Limited Sirketi tarafindan veya Bakirkdy Personel Hizmetleri Limited Sirketi tarafindan belirlenecek denetgiler
tarafindan denetime tabi tutulacaginikabul ve beyan eder. Yapilan ugtincu taraf denetiminde Kurum'u ilgilendiren
uygunsuzuklar, zafiyetler, hatalar, yanhsliklar, givenlik agiklari var ise bunlarin mimkiin olan en kisa sire iginde

TEDARIKCI tarafindan giderilir.
TEDARIKCI'nin 6698 sayili yasa kaps J iklerinin herhamgibirini yerine getirmemesi halinde, veri
glvenligi/kisisel veri guvenligiileilgilii er i '€ takvimeverilir, verilen termin siiresi sonunda uygunsuzugun,

acigin, yanhigin, zafiyetin, yasal uyumsuzugun devam etmesihalinde is bu.sdzZlesme geregi olarak Kurumumuz
s0zlesmesini tek tarafli olarak feshedebilecektir.

Bu protokol bir tarihle sinirliolmayip TEDARIKCI ile i iliskisi ve hukuki iligki devam ettigi siirece gegerlidir. Veri
glvenligi/kisisel veri guvenligiile ilgili yasalarda bir glincellenme veya degisiklik olursa bu degisiklik ve giincellemeler
TEDARIKGI tarafindan takip edilerek yasal uyum zorunlu olarak saglanacaktir, burada herhangi bir esneklik sézkonusu
degildir.

Veri glivenligi ve kisisel veri glivenligiile ilgili meydana gelebilecek herhangi bir degisiklik veya giincelleme TEDARIKCI
tarafindan takip edilecekilgilimevzuata sartsiz bir sekilde uyum saglanacaktir. Bu protokol Gigiincii taraflara devredilemez

TEDARIKCI/SIRKET/KURUM BAKIRKOY PERSONEL HIZMETLERI
Ad/Soyad/Tarih/imza/Kase LIMITED $IRKETI
Ad/Soyad/Tarih/Imza/Kase

NOT: Bu protokollinimza yetkisi olan bir kigi tarafindan imzalanmasi sorumlulugu Tedarikgi'ye (Veri isleyen) aittir.
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